
 

 

 



 

 

院長的話  

Message From Our Dean 

 

 

 

       

   科技管理學院 黃朝熙院長 College of Technology Management 

 

  科管院成立於西元 2000 年，為全國首創以「科技管理」為教學研究

重點的學院。當初創立時一系兩所(科管所、科法所、計量財務金融系)。

科法所培養懂智慧財產權、科技法律的人才。科管所畢業生可以進入高

科技產業做相關的管理業務。計財系當初成立就是強調他的計量方面，

用數量的方法做財務工程或財務管理。 

   這麼多年下來，科管院陸續有經濟系由人社院轉入，另成立了服務

科學研究所，這些發展其實跟當初的想法有契合，服科所畢業生一部份

可以進入高科技產業，但也有很多進入傳統產業，只要是跟服務相關的

都不排除，這些發展有相當部份與當初期望是有符合的，尤其是研究所

的訓練其實還是跟科技息息相關。我們期望未來可以更增加規模，讓我

們更有競爭力。 

  另為符合產業界需求，開設高階經營管理碩士在職專班、網路學分

班及清華管理講堂、企業培訓 EDP 等，亦與校內其他學院合作推動科技

創新與創業菁英之培育。 

  目前本院老師共計 66 位、學生共計 1377 位(博士生 48 位、碩士班

學生 463 位、學士班學生 866 位)，今年畢業生共有 437 位(博士 5 位、

碩士 198 位、學士 234 位)。 

祝福 畢業生 前途似錦 鵬程萬里 
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計財系王馨徽老師獲得「年輕學者創新獎」殊榮 

財團法人傑出人才發展基金會鼓勵國內年輕學者在學術上勇於創新，並從事較長

期的深入研究，特訂定「年輕學者創新獎作業要點」，分數理科學、生命科學、人文

與社會科學三組進行獎勵。日前，基金會公布第二屆年輕學者創新獎名單，本校計財

系王馨徽副教授獲得「年輕學者創新獎－人文社會科學組」的殊榮。 

王老師的研究領域為時間序列分析(Time Series Analysis)、國際金融實證與研

究(Empirical International Finance)、資產訂價模型(Asset Pricing Models)及

投資組合管理(Portfolio Management)。王馨徽老師表示，她的研究主題靈感是來自

於從事交易員工作時的實際操盤經驗，因此，深知設計一即時金融危機追蹤機制和其

相因應之資產配置調整的過程，是投資者、資產組合管理者和央行決策者最關心的課

題之一。 

她過去的作品在於藉由計量模型和統計方法，設計一即時追蹤和預測系統以便測

試資料的即時變化，相關作品已在國際知名期刊發表。此外，由於近十多年來，人民

幣的走勢也一直為世界各國央行所關注，因而她在人民幣是否被低估以及跟各國貨幣

的關係此兩大議題也有所著墨，相關研究結果也已在國際期刊發表。 

對於回臺屆滿一年即能獲此殊榮，王老師感謝清華所提供的幽靜的研究環境，以

及計財系余士迪主任與鍾經樊教授的肯定與鼓勵。此外，對始終支持她的南加州大學

蕭政院士、香港浸會大學的溫瑞琪教授、昔日比利時新魯汶大學作業研究與計量研究

中心(CORE)的所有合作夥伴們(Professors Luc Bauwens, Christian Hafner, Kevin, 

Y.K. Yang, Laurent Sebastien, and Chrysovalantis Vasilakis)，以及四位對她

的作品長久以來不吝批評和指教的教授：倫敦政經學院的 Javier Hidalgo 教授，新

加坡管理大學的 Jun Yu 教授，國立台灣大學的陳聖賢教授和北京大學朱家祥教授，

都表示感謝之意。 

曾在中國任教與訪問，王老師特別提及到當地學生們對她的支持，尤其是現在

美國和澳洲攻讀博士學位的謝一萌先生和潘哲耀先生在資料處理上的完美協助。最後，

她特別感謝先生和家人的包容及諒解，使得她可以世界趴趴走，完成環遊世界的夢

想。 

 

 

 

 

 

 

 

▲王馨徽老師（右）與先生合影 

▲計財系王馨徽副教授獲得「年輕學者

創新獎－人文社會科學組」的殊榮 

◎2014.06.06 秘書處 
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【2014 傑出教學獎 老師介紹】 ＊丘宏昌老師＊ 

  丘老師大學畢業於本校，對學弟妹有一份

深刻的感情，在教學上感覺就像在跟家人溝

通。課堂外則思考「到底清華科管院希望培養

出什麼樣特質的學生？」為回答這個問題，曾

向一些資深教師請教，瞭解當初清華劉炯朗、

沈君山、劉兆玄三位前校長為成立清華科管

院，邀請台積電張忠謀董事長在風雲樓餐廳的

一段話的場景回憶： 

 

「台灣的科技水準已逐漸邁向世界頂尖的水平，但就管理來說，距離世界頂尖

水準仍有相當的努力空間。下一步，台灣需要的是培養兼具科技與管理的領導

人才」。因此，在教學理念上，老師的想法就是要想辦法培養具影響力、且能

增進人類社會福祉的未來領導人才。老師覺得有三點特別重要，就是「獨立思

考」、「國際觀」以及當個「老實的聰明人」。 

  除了基本知識外，培養讓同學有自己的思考邏輯與想法，才能面對未來快

速變化且錯綜複雜的環境。老師扮演的角色，比較像是 facilitator，引領同學一

起討論幾個重要問題。大家一起思考如果我們就是那位個案主角的話，該如何

進行？有哪些要考慮的？利用個案教學與互動討論方式，培養同學獨立思考的

能力。 

  在老師的課堂中，專業學習兼具深度與熱情，充滿笑聲，每位學生在課堂

外都直呼老師像個陽光型男的大哥哥。 
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【2014 傑出教學獎 老師介紹】 ＊薛明玲老師＊ 

 

  薛老師執業會計師三十餘年，去(2013)年七月自國際知名的資誠聯合會計

師事務所(PricewaterhouseCoopers Taiwan)所長交棒卸任，目前擔任資誠教育基金

會董事長。2002 年受清華大學之邀，開授「國際企業併購」，思考在職生應具

備那些專業知識與思考模式才是在職場上永遠必要的核心競爭力。不斷更新教

材與上課方法，貼近學生的需要，用學生容易理解的方式講授專業與實作經驗。 

 

  老師的學生多數是科技領域背景或任職於科技公司，老師的作法是將自己

經歷的案例分析給學生，藉以釐清思路，再引導學生研究與企業經營相關的決

策議題，期望做到「學以致用」的效果。老師是一位深受客戶信任倚重的會計

師及企業經營專家，因此，在專業上遵循法規並尊重公司治理。以此價值觀，

用於課堂中每一案例分析，提出看法及建議，期望學生做決策時，以經營理論

為工具、而思考脈絡是以道德為經法律為緯。這也是老師認為培養「術德兼修」

人才必備的基本修為。 

 

  同學在課堂中，學到薛老師為人做事態度，印象最深刻的是他說過的一句

話「把經過手邊的每一件事情做到最好」，這句話看似簡單，卻也非常的深；

因為把事情做到最好的定義人人不同，這樣敬業的態度真的很值得學習，認識

薛老師後，同學心中帶著欽佩與感恩，廣受畢業校友愛戴。 
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【科管院院長獎 得獎者介紹】 

             ——計財系大三 黃大維 

 

 

大學之後，我一直試著成為一位能夠兼顧

課業與其他活動的學生。因此，從大一計財營

的股員到大二擔任計財營的總籌，我都不願意

缺席。在營隊過程中，透過與全系同學互相合

作，在活動設計遇到問題時的應對與調整，當

突發狀況發生時如何應變，總總在計財營中的

軟實力培養讓我在面對困難時更有方法。更重

要的是，能夠與計財系的學長姐學弟妹成為很

好的朋友，讓自己與優秀的同儕一同進步是最

棒的。 

 

大一與大二的暑假，我加入微客，成為一名國際志工至黑龍江與尼泊爾進行

教育支援，志工旅程中看到很多可愛的孩子，它們可能缺乏教育資源，也可能少

了一個能夠真心陪伴他們成長的人，但他們的樂觀堅強讓人動容，也讓我反思自

己的不知足，他們給了我滿滿的正面力量，得到的反而比付出的更多。 

 

然而，課外與課業不可偏廢，清華大學有許多大師級的教授，不論是財務、

經濟、管理，科管院的教授們條理清晰，立論持平而邏輯嚴謹，讓我受到良好而

紮實的學術訓練。科管院的資源更是豐富，職涯辦公室所規劃的系列活動讓我面

對職場不再惶恐，而科管院訂購的華爾街日報是連業界老師都讚嘆的超棒資源，

透過每天的瀏覽，可以從世界的各項事件與學術理論銜接，整合成自我的知識體

系。這次非常榮幸能夠獲得院長獎，除了是一個對自我的肯定外，更要感謝科管

院對於學生事務的關懷照顧，讓我至今能夠有不錯的表現。  

 

 

 

學
生
專
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經濟學系 

◆研討會訊息：6/9,6/10 The 2014 International Conference on Economics of Public Policy 

此次會議邀請到 Russell Sage 基金會主席 Danziger 教授為院士級特邀演講學者，另邀請其他五位

在國際上均頗有聲譽的經濟學家，將與來自國內一流大學與研究機構之學者進行交流。 

 

計量財務金融學系 

◆恭喜王馨徽老師獲得第二屆年輕學者創新獎 

 Prof. Cindy Huang receives “The Young Scholars’ Creativity Award” 

第二屆「年輕學者創新獎」設有數理工程組、生命科學組、人文社會科學組三類組別，今年共

7 人獲獎。人文社會科學組獲獎人計財系王馨徽老師，專長領域為時間序列分析、投資組合管

理、資產訂價。 

 

科技法律研究所 

◆6 月 11 日舉辦「2014 年智財戰略規劃系列講座：競爭未來－企業技術新佈局」， 

 講者：黎國平先生（湯森路透智慧財產與科學解決方案顧問） 

 6/11 Mr. Guo-Ping Li (Thomson Reuters intellectual property and scientific solutions consultant):  

 2014 Intellectual Property Strategic Planning Seminar: competition in the future - the new layout of  

 Enterprise Technology 

◆將於 6 月 17 日舉辦「法文化與爭端解決」工作坊， 

 講者：Prof. Colin Picker（澳洲新南威爾斯大學法學院副院長） 

 6/17 Prof. Colin Picker (The Associate Dean of The University of New South Wales): Law Culture and the  

 Dispute Resolution 

◆將於 6 月 20 日舉辦「第七屆海峽兩岸知識產權研討會—智慧財產權與企業創新和市場競爭」 

 報名網址：http://www.blc.nthu.edu.tw/files/87-1184-1243.php 

 6/20“Seventh Cross-Strait Intellectual Property Symposium - intellectual property and innovation  

 and market competition" 

 Registration Website: http://www.blc.nthu.edu.tw/files/87-1184-1243.php 

 

各

單

位

訊

息

 

http://www.blc.nthu.edu.tw/files/87-1184-1243.php
http://www.blc.nthu.edu.tw/files/87-1184-1243.php
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科技管理研究所  

◆演講訊息 

˙6/4 Three Approaches to Academic Research in Management: A Personal Reflection， 

 講者：Dr Hao Tan (Senior Lecturer in International Business, University of Newcastle) 

˙6/5 綠能產業與政策概論， 

 講者：謝志強經理（工業技術研究院 產業經濟與趨勢研究中心 能源與資源領域） 

 6/5 Mr. Zhi-Qiang Xie Manager (Industrial Technology Research Institute of Industrial Economics and  

 trends Research Center): “Green energy industry and Policy Studies” 

◆CEO 下午茶 

˙6/4 講者：張連昌薩克斯風博物館－王彩蕊執行長（地點：蘇格貓底餐廳） 

 6/4 Speech from Ms. Cai-Rui Wang, CEO of LC Saxophone Museum 

˙6/11 講者：奇想創造－謝榮雅執行長，講題：設計是一門好生意（地點：孫運璿演講廳） 

 6/11 Rong-Ya Xie CEO of Gixia Group: “Design is a good business” 

 

國際事務辦公室  

◆AACSB 認證正式進入 Initial Accreditation 階段，預計一年至一年半後 Peer Review Team 來訪 

 AACSB accreditation officially entered the Initial Accreditation stage. We expect that the Peer  

 Review Team visit after one year. 

◆準備開始建置 AACSB 評鑑所需本院教師個人資料檔案 

 We prepare to build the teacher’s evaluation required personal data files for the AACSB  

 accreditation. 

◆CTM Summer Program 籌備工作—目前報名錄取 22 人（廈門大學、浙江大學、西南財經大學、 

 北京聯合大學、集美大學、寧波諾丁漢大學），候補 61 人 

 CTM Summer Program preparatory work-the current enrollment admitted 22 people. (Alternate 61) 

◆廈門大學 Summer Camp 籌備活動 

 Xiamen University Summer Camp preparatory activities 
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＊科管院小畢典－幕後花絮＊ 


