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科管院第二任院長
史欽泰教授專訪

May 2020│5月號

採訪、文稿/范賢娟 小姐 科管所的史欽泰講座

教授是科管院的第二

任院長（2004-2010），

他曾在工業技術研究

院工作了很長的時間，

從1976年開始他在工

研院經歷工程師、中

心主任、副所長、副

院長等職務，後來還

擔 任 院 長 （ 1994-

2003）。

2004年他從工研院退休後到史丹福大學當訪問學者，此時清大科管院正

在尋覓第二任院長，劉炯朗校長盼能借重史教授在工研院的經驗以及科技管

理的專長，協助科管院發展，於是親自致電，邀請史丹佛校園中的史教授回

來服務。

初聽，史教授非常驚訝！因為自己過去的職業生涯從未曾進入台灣學術

界。然而工研院的宿舍就在清大旁邊，自己曾在交大、清大兼過課，因此感

覺並不是那麼陌生。再往之前回憶，早在1980年代他在電子所擔任所長時，

為了推廣積體電路的知識，邀請多位大學教授前來工研院了解，之後還會支

持教授回學校開課，提供製程協助學生在積體電路的設計與製造上的需求，

還會提供經費支持相關研究，因此他對大學也還算了解。只是過去都是以旁

觀、合作的角度，現在要親自進去，感覺有點不一樣。
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採訪、文稿/范賢娟 小姐

他繼續思索，清大的學術研究非常好，

但與國內的產業有段距離。因此他盼望來清

大後，能善用科管院的角色去縮短這段距離。

這想法在臺灣過去還屬少見，但史教授當時

在史丹佛大學客座，他也是那裏的校友，了

解母校與矽谷的緊密關係，他很好奇為什麼

新竹科學園區與清大地理位置這麼近，但互

動卻很少？或許到清大科管院擔任院長，可

以有機會在這方面努力。

既然找到了目標，有著力點，於是他就

答應過來接任院長。

進來擔任院長後，首要的大事是興建台積館。當時雖已獲得台積電捐款

得以興建新大樓，但還有許多挑戰在後面，例如工程招標、物價波動追加預

算、包商倒閉更換，最後還有複雜的驗收程序。還好困難一一克服，一棟磚

紅色的建築終於在清大南門綠色大草原旁成為新地標，到了2008年完成各項

手續，各系所陸續搬進台積館。原本分散在全校各處借用空間的各系所，在

此有個基地聚在一起，讓師生對科管院有歸屬感，此時已經是他第二任，距

離卸任只剩兩年。

但是過來前還有一陣子煎熬，這煎

熬來自一種不確定感。雖然是清大校長

出面邀請，他考慮後答應就成了。但後

續的流程讓他還沒來就發現，怎麼感覺

沒辦法很爽快地把事情辦好，而讓他一

直懸著心，等著等著，悶悶的思考。

他不只在等自己的聘書，也在思索

臺灣高校的競爭力，因為一個單位要有

競爭力，有些制度、流程可能就要檢討，

他不敢相信大學的流程需要這麼久，有

無可能縮短、更有效率一點？不過這問

題涉及面太廣了，即使到他後來親自來

當院長，做滿兩任六年卸任了，也沒辦

法改變，只能讓自己去調適與接受。



3

提到2008年讓後人印象最深刻的是金融危機這個全球性的

災難。史教授也看到當時國內的企業在此情景下一片慘澹，許

多企業老闆不再如以往忙碌，而要思考應如何應變。這讓史教

授覺得此刻正是個好時機，便邀請新竹科學園的企業校友來新

落成的台積館早餐會，他同時也邀請院裡的老師一起參與。

這對院裡的老師而言也是好機會，過去學校的老師研究比

較偏重學術，善於從文獻中去爬梳已往的資料，但不太了解當

前的產業實務；現在則有機會與竹科的業者接觸，了解產業當

前的實際問題，並且藉此思考自己所學的理論，可以用什麼方

式來協助業者自我提升，解決金融危機所帶來的問題。

他還特別強調，一開始邀請的企業家都是校友，因為校友

對學校是有感情的，儘管他們對新成立的科管院不熟，但是在

企業發展遇到瓶頸時得到母校的邀約感覺很溫馨。於是幾位校

友先過來，覺得好，有受用，才慢慢擴大邀請他們的朋友一起

前來，後來還成立「清華企業家協會」（TEN）的組織，強化校

友之間的互助精神，並以具體的組織來為學校帶進人脈與資源，

在創新創業的課程與活動擔任業師，乃至提供天使資金協助學

弟妹創業，迄今也超過十年。

當時時間點剛好是已經進駐台積館，有很好的空間來邀請

各方人士過來聚會，校內邀請而來的老師也擴展到工學院、電

資學院、生科院等單位的老師，讓大家對科管院這個新興學院

有印象、有興趣，期待來這裡看似聊天的過程，自己的問題說

不定就可找到解答的契機。而科管院的老師也能接觸科技的專

家，一同探討最新、有實務價值的科技管理研究議題，而不是

等事情過後資料出來了才去蒐集分析，這雖然也有價值，但若

有即時、真實的第一手資料，似乎更有趣。

史教授還特別分析，學術與產業的步調與期望不大一樣，

學者會慢慢的、很詳細的，引經據典地鋪陳一個完美的理論，

但產業則希望很快掌握基本原則後能提升自己決策能力和品質。

這對學者而言需要學習知道如何使用適當的語言，在短時間內

表達清楚；而企業家也從中獲得啟發，尋求解決自己實務中所

面臨困難的方法。雙方都可以互相學習。
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史教授覺得時機好自然有時機好的發展可能，但時機不好也是很好思考

沉澱的機會，看如何從危機當中去看到轉機，從不足之處想到怎麼樣去善用

已有的去做事。他特別提到一個「全資源」（total resources）的概念，

一般人常會覺得自己能掌握的資源很有限，沒辦法做什麼事情，因此只能期

待小確幸。

但是「全資源」就是把原本別人認為不是資源的東西納進來經營，比如

台灣這個地方缺少天然資源，還有地震、颱風等天然災害，原本不被世界看

好，但是過去也有不錯的經濟表現，原來人力也是資源，台灣教育提升，人

才素質高，因此就可以突破天然資源的限制，帶來好的經濟成果。

企業的品牌也是種資源，這跟傳統認為要有土地、金錢、設備，才有價

值的觀念不一樣，而是要重新看到自己所擁有的東西。如果能採用全資源的

角度去看事情，就會發現到處都是資源，到處都有機會，那就不會只期待小

確幸。

回頭看2004年史教授剛接科管院院長時，清大在國內已經是很好的品牌，

但清大底下的科管院則是個全新的單位，別人並不認識，這樣要吸引人才過

來就不容易，因此史教授要想辦法去幫自己定位，2008年的金融危機是個機

會。當然，這也要老師們真的有想法，帶出來的學生有能力，這樣合作過後

才會讓人肯定，塑造起科管院的品牌，也拉近學校與業界的距離。

有了品牌，這樣要吸引師資過來，人家才會願意考慮，學生也才會了解

自己在這邊學習是有前途的，是符合社會需要的，將來即使遇到問題也不會

怕。而校友也會對學院、學校多認同，樂於關心、支持。

台積館的空間位址好嗎？

原本許多人覺得它在清大南門，距離原本的校區中心有點遠，不大被人

看好。但史教授則覺得它鄰近園區，許多企業家進園區上班前會經過，稍微

彎進來聊一下很方便，這位置太好了！

2008年好嗎？

一提起那一年就讓人想到金融海嘯，實在沒有什麼「好」可言。但是史

教授覺得那時機剛好讓企業老闆無事可做，邀請他們過來也不會過於打擾，

而且剛好可以讓學校的教授一起過來談談，結合理論與實務重新規劃未來努

力方向，這樣子幫大家解決問題，也塑造了科管院的品牌。這時機點真的太

好了！

史教授也「藉古喻今」，鼓勵大家，眼前2019新冠病毒的疫情一時還看

不到終點，大家不要悲觀，而要把握這機會，運用全資源的觀念，調整步伐，

充電思考，找到接下來的新方向。
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史教授兩屆任內科管院從三個系所擴大

為五個系所，許多人都覺得不容易，但對他

而言，那也是全資源概念的一個具體化過程。

學校規定成立新學院最少要有三個系所，

科管院一開始只有科管所、科法所與計量財

務金融學系。其中計財系是從原本人文社會

學院的經濟系內部育成出來，之後經濟系內

部也有聲音，覺得現在的經濟系研究方法越

發重視模型與數量分析，因此在人社院和其

他系所的屬性差異較大，而和科管院的系所

比較有對話的空間，遂有人建議，是不是讓

經濟系轉院過來？

什麼是資源？

校友就是資源、企業就是資源，後

來經濟系過來併入科管院，果然就

讓科管院的聲勢壯大不少，有許多

校友樂於回來參加活動，關心學院

的新發展，科管院能在這基礎上再

去做發展。

另外科管所成立之初，所上有

幾位老師的專長是在資訊管理，他

們希望能另外成立資管所，然而之

前跟學校申請，已有兩次失敗的紀

錄。史教授來當院長時思考，是不

是轉個彎，尋找更好的方式？

這在史教授過來擔任院長之前就討論過一陣子，但就僅止於討論，

一直無法付諸行動。而從科管院的立場來看，也覺得原本三個系所20幾

位教授同仁，有點單薄，非常歡迎已具規模的經濟系過來。

但這樣會不會整個院的重心偏掉？還有人希望能藉著這轉院過程多

跟學校爭取資源。

關於利弊分析很多，史教授則覺得大家不應該光看著既有可能去想

著爭取眼前的資源，而該放眼去看，經濟系過來後能讓整個院怎麼提升？

讓科管院更有條件去跟校外爭取資源、創造價值。



6

因為當時其他學校都有資管系所，經營多年，科管院此時再成立一

間，在發展上會落後別人，需要從後面追趕。但史教授之前在工研院擔

任院長時就知道IBM轉型的歷史，它從賣硬體，轉變為賣軟體，十分成功。

而下一步正在推展「服務科學」的概念，當時已經在北京、印度等地設

立研究中心，探討相關議題。

史教授認為與其跟在別人後面去申請成立資管系所，還不如針對這

新興的研究主題來成立「服務科學」研究所。這想法提出後獲得校內老

師的同意，也獲得IBM的支持。不過申請的時候還是會遇到人質疑：你們

的學生哪裡來？學生畢業後能做什麼工作？

因為這屬於領先的思維，沒有先例，得由自己摸索，自己定義，參

與創所的老師要勾勒願景，想辦法說服學校與教育部，服務科學是未來

的發展趨勢，社會需要這樣的人才，這裡可以進行有價值的研究，並對

學生進行適當的教育，因此後來就順利成立新的所。

史教授回憶這些事情時，除了介紹事情的脈絡，還特別希望我們注

意到他怎麼思考、如何解決困難，「全資源」是一種他很希望跟大家推

薦的思考方式。

回想擔任科管院院長的過程，史教授還提到他對學

院品牌的經營。如果學院的品牌不出來，那外界就不會

知道來找，學生想要暑期實習，或者就業找工作都不容

易。因此他特地想辦法，從台達電董事長鄭崇華捐給學

校孫運璿科技講座的錢當中，拿一部分來幫學院跟社會

建立互動，因此每學期就有孫運璿講座。而他的課程

「CEO下午茶」也有經費讓學生扮演主人，邀請業界的

人來課堂上用輕鬆的方式互動。幾年下來慢慢也會有點

累積的效果。

此外他還在科管院底下成立「職涯辦公室」，搭

配在清大的品牌之下，讓很多企業來認識管理學院的學

生，以主動媒合的方式幫學生找到實習與就業的機會。

另外史教授很早就了解，管理學院一定要走向國際化，

建立國際品牌，因此他成立了「國際化辦公室」來負責，

這對學校來說是很大的挑戰，因為要花許多功夫，這包

括錢、軟硬體，還要有能力夠的人。
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老實說國內想要全部自己來做，大學的經費根本不夠，但史教授還

是秉持著全資源的想法，有機會就把握。他之前認識一位曾在IBM、柯達

等公司擔任過高階主管的史兆威（Willy Shih）博士，後來到哈佛大學商

學院擔任教授。哈佛大學商學院為人稱道的是個案教學法，藉由商業上

的經典實例，讓學員學習策略分析。2008年史兆威教授希望針對台灣的

半導體產業來撰寫教案，因此史教授就順勢邀請他與院裡的教授合作，

撰寫台灣具有代表性的企業的個案題材數十篇。

之後又因為史兆威教授的關係，史教授認識了哈佛另外一位教授，

克里斯汀生（Clayton M. Christensen）博士，這位是「破壞式創新」的提

出者，素有「創新大師」之稱，對科技在創新上的影響有很獨到的看法。

他在2010年6月應科管院的邀請蒞校參訪並發表演說，他不會光以歐美的

發展來推論遠東企業的可能，而是針對環境與文化的特色，提出展新的

建言，國內許多產學相關的專家都前來與會，盛況空前。

但是這些好機會可遇不可求，想要穩紮穩打做國際化，最簡單的方

式就是藉由認證加入正式的組織，因此他當院長的時候就介紹同仁讓學

院來申請國際商學院促進會（AACSB）的認證。

不過當時教授們對這組織不了解，因此一開始並不積極，後來慢慢

看到國內其他學校的管理學院陸續完成認證，品牌效益出來，大家想法

才轉變。等到史教授卸任院長，經濟系的黃朝熙教授接任院長，繼續努

力，2016年清大科管院終於獲得AACSB的認證。

雖然覺得有點晚，但史教授覺得做事情就是這樣，要先獲得共識才

能往前走。如果沒有共識，每個人的想法不相同，那前進的力量是分散

的，不可能走得下去。
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史教授現在回顧六年的院長，覺得自己所有的事情都是繞

著建立品牌、國際化這兩件事情來做。有的當時還看不到成果，

就等之後。在這過程中，最困難就是定位與改變。

先把自己定位清楚，科技管理是什麼？我們要做什麼事情？

是否需要改變？

像他來到學術氣氛濃厚的清華大學擔任年輕的科技管理學

院的院長，應該如何協助這個學院、這個學校，乃至科技產業、

整個社會？

說起來似乎不容易，甚至還有點空泛遠大。但是剛好就有

機會讓史教授串連學院老師與企業老闆、與其他學院的教授在

一起，而許多清大的校友也會喜歡來找他，一切的發生都很自

然，互相有加乘的效果。

而他也從計畫執行、課程開設、研發處商品化諮詢委員會

（CAB）、清華創業日等不同方式去催化，因此他為學術氣氛濃

厚的清華校園，帶入點商管的想法、實業的精神，非但不顯突

兀，而會讓整個學校都有動能願意改變。學校甚至會以「從學

術卓越，走向創新創業」為目標去展望未來。
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史教授現在不僅卸任院長，也從正式的教職退休，但是如果學校或哪裡

需要他，邀請他上課、開會，他都會樂於參加，希望能夠繼續貢獻自己的智

慧與經驗。

目前他還發起一個特別的計畫「預見科技桃花源」，希望用服務科學的

方法，結合人的需求與科技，尋找符合人性的解決方案。對於科技如何為人

所用，解決生活的問題，每個人可能會對此有不同的想像，史教授毫不設限，

歡迎大家一起來探討，共同「預見」。至於主題與解法，史教授依然不設限，

而是佩服古人，陶淵明的〈桃花源記〉有「緣溪行，忘路之遠近，忽逢桃花

林」的句子。

你問未來怎麼走？就跟著水走。路會斷，但水不會斷，跟著水就可以走

出去。而水有很多特性，古人把它對應到人的德行，老子遂有「上善若水」

的說法，史教授覺得這些都很有啟發性。

史教授提醒我們企業的目的應該

不是只有賺錢，而是創造價值，而它

還有個重要的自律是要對世界沒有危

害，之後才想可以用什麼方式創造價

值，他希望清大科管院師生校友能夠

從這個角度去擴大對社會的正面影響。

對於科管院未來的發展，人人都希

望能達到「世界一流」，但是這意涵究

竟是什麼？史教授希望大家要去把它定

義出來。

是招收更多會考試的人進來嗎？

是培養更多會考試的人出去嗎？

或者教人賺更多錢的方法？

不要認為商場就是爾虞我詐，史教

授看到許多企業家秉持著道德與理想去

創業才走得穩，走得久，為這個時代樹

立好榜樣。他特別推薦前台大校長，經

濟學者孫震的書給大家。孫前校長著作

等身，這裡只列出一本2019年最新出的

《儒家思想在21世紀》，看看他如何用

傳統的價值觀去思考企業家的經濟任務

與社會責任。



教師

1.經濟系黃賀寶老師、服科所許裴舫老師榮獲108學年度科管院傑出
導師獎。
ECON Assistant Professor Ho-Po Wong, and ISS Associate Professor Pei-
Fang Hsu are awarded the 108 Academic Year CTM Outstanding Mentor 
Award.

2.經濟系周瑞賢老師、服科所徐茉莉老師、計財系邱婉茜老師榮獲
108學年度科管院傑出教學獎。
ECON Associate Professor Stephen Jui-hsien Chou, ISS Distinguished 
Professor Galit Shmueli, and QF Assistant Professor Wan-Chien Chiu 
have received the 108 Academic Year CTM Outstanding Teaching Award.

3.張金鶚、俞明德老師榮獲科管院榮譽講座。
Dr. Chin-oh Chang and Dr. Min-Teh Yu are awarded the CTM Honorary 
Chair Professor.

4.計財系邱婉茜老師榮獲清華大學新進人員研究獎。
QF Assistant Professor Wan-Chien Chiu is awarded the NTHU New 
Faculty Award.

5.計財系謝佩芳老師榮獲吳大猷先生紀念獎。
QF Associate Professor Pei-Fang Hsieh is the recipient of the 2019 
MOST Ta-You Wu Memorial Award.

6.計財系許博炫老師、科法所彭心儀老師榮獲科技部傑出研究獎。
QF Professor Po-hsuan Hsu and LST Professor Shin-yi Peng are awarded 
the 2020 MOST Outstanding Research Award.
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教師
7.EMBA深圳班蔡世雄榮獲科管院傑出校友。

EMBA Shenzhen alumnus Shi-Xiong Tsai is listed as CTM Outstanding 
Alumni.

8.科法所彭心儀老師獲聘澳洲墨爾本大學法學院資深研究員。
LST Professor Shin-yi Peng is recruited as Senior Fellow of Melbourne 
Law School.

9.科管所胡美智老師、蔡昌憲老師、楊睿中老師榮獲科管院厚德會傑
出研究獎。
TM Professor Mei-Chih Hu, LST Professor Chang-hsien Tsai and ECON 
Assistant Professor Jui-Chung Yang are awarded the Hou-de Association 
Outstanding Research Award.

學生
1.學士班謝宇宸同學、計財系廖舒喬同學、計財系李禹蒨同學榮獲
108學年度院長獎。
DSPMT student Yu-chen Hsieh, QF student Shu-qiao Liao and QF 
student Yu-qian Lee are placed on the Academic Year 2019 Dean’s 
Honor Roll.

2.學士班葛謹雅同學榮獲梅貽琦獎章。
DSPMT student Jin-ya Ge is awarded the Mei Yiqi Memorial Medal.

3.經濟系邱郁茹同學、計財系徐士芳同學，榮獲科管院厚德會傑出學
生獎。
ECON student Yu-ru Chiu and QF student Shi-fang Hsu are awarded the 
Hou-de Association Excellent Students Award.

4.科法所103級甲組畢業校友盧思薇同學獲美國加州柏克萊大學（UC 
Berkeley）法學博士學位（J.S.D.）入學許可。
LST alumna Si-wei Lu is granted admission to J.S.D. at UC Berkeley.

5.清華大學EMBA高球社團，榮奪第43屆北區四校EMBA聯誼賽團體冠軍。
EMBA Golf Club has won the championship of the 43th Northern EMBA 
Friendship Match.
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1.AACSB認證預計於109學年度上學期（2020年10、11月）邀請PRT 
Chair至本院進行pre-visit。
AACSB Accreditation PRT Chair is invited for a pre-visit in October or 
November.

2.109學年度秋季學士班新生國際學生獎學金申請，共計5件。
There are in total 5 applications for Spring 2020 International Student 
Scholarship for Undergraduates.

3.2020/03/20舉辦「新加坡管理大學雙聯學位招生說明會」，以線上
方式舉行，共6位本院學生參加；
A virtual briefing session on SMU Dual Degree Program was conducted 

on March 20 with 6 CTM students attending.
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2020/5/4～7/10經濟系趙相科老師邀請澳洲新南威爾斯大學公共經濟
系余沛成教授來訪，進駐416研究室，歡迎師生多多交流。
Professor Pei-cheng Yu from Economics at University of New South Wales 
is hosted by ECON Professor Hsiang-Ke Chao from May 4 to July 10 at 
Room 416.



1.2020/05/30至2020/08/01科法所辦理「清華大學x工研院法務智權
菁英培訓碩士學分班」。
LST is conducting “NTHU x ITRI Legal Intellectual Property Master 
Program” from May 30 to August 1.

2.2020/07/27至2020/07/31科法所辦理暑期「理律x清華AI FOR 
LAWYERS程式實作課程」。
LST is holding “Lee and Li Foundation x NTHU AI for Lawyers 
Programming Workshop” from July 27 to 31.

3.2020/06/09經濟系邀請逢甲大學經濟系賴宗志老師演講。
ECON is inviting Dr. Tsung-Chih Lai from Feng Chia University for a talk 
on June 9.

4.2020 EMBA商管聯盟高峰會個案比賽原訂於為109年5月17日(日)舉
辦，因疫情關係延期舉辦，日期將由聯盟及主辦校討論後於5月底
公佈。
The EMBA Alliance Summit Case Competition scheduled for May 17 is 
postponed due to the COVID-19 pandemic.  The new dates will be 
announced soon.

5.109學年度境外班招生，因疫情影響，網路報名延長至6/30止
The enrollement of Overseas EMBA program for 109 Academic Year is 
extended to June 30 due to the COVID-19 pandemic.

6.109學年度清華科管院在職專班(EMBA / MBA / MFB / MPM)新生訓
練原訂於4/18(六)舉行，因疫情緣故，擬延至9/5(六)辦理。
The orientation events for part-time programs scheduled for Apr. 18 is 
put off to Saturday, September 5 due to the COVID-19 pandemic.

7.109學年度EMBA/MBA新生，將於5/23(六)至學校進行團隊建立課程，
邀請陳力俊前校長對清華校史等進行演講，讓新生能更認識清華，
並安排各班課程。
Former NTHU President Lih J. Chen is invited to give a talk at the team 
building activities for EMBA/MBA freshmen on Saturday, May 23.

8.109學年度MPM新生歡迎會訂於6/6(六)舉行
MPM welcome party for freshmen is scheduled for Saturday, June 6.



109.5.18院務會議通過科管院組織章程，為推動本院數位學習教
育，發展提升教師數位學習教學成效及開發設計數位教材能力，新成
立「新興科技與數位教育推動辦公室」聘請服務科學研究所曾元琦副
教授擔任辦公室主任，曾主任於英國曼徹斯特大學曼徹斯特商學院取
得資訊學博士學位，專攻認知資訊，從人類認知與機器的互動來了解
人機互動設計。曾榮獲106年度吳大猷先生紀念獎。他同時也是本校
教發中心學習促進與研究規劃組(Division of Learning Support 
and Research Planning)組長。

新興科技與數位教育推動辦公室，主要任務有：有關數位及多媒
體新興科技教學相關目標、策略、執行重點與作法之擬訂；推動與辦
理本院數位教育學習相關事務；提供數位學習及新興科技服務與諮詢；
與校級數位學習相關單位合作；其他有關數位教育研究事項之推動。

To promote e-learning and to level up teaching effectiveness by 
developing  e-learning online courses and materials, CTM has established 
the Office of Emerging Technology and E-Learning Promotion, and ISS 
Professor Yuan-Chi Tseng is invited to be the office director.  Professor 
Tseng is also the director of the Division of Learning Support and Research 
Planning.
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為推動本院學生(含外籍生)提早認知職涯發展，建立企業導師制
度，透過業界專家擔任「導師」提供經驗交流及傳承，引領本院大二
以上學生了解產業趨勢及就業市場，特提出「國立清華大學科技管理
學院企業導師領航計畫（Career Mentor Program, College of 
Technology Management, NTHU）」，特聘請校友唐迎華博士協助擔
任校友經營與企業合作辦公室主任，唐迎華博士為本校EMBA校友，熱
心校友連結，為本計畫無償協助學生職涯辦公室推動企業導師領航計
畫。

To facilitate all CTM students’ career development and to implement 
the “Career Mentor Program, College of Technology Management, NTHU”, 
Dr. Ying-hua Tang, who is one of our alumni, is invited to serve as the 
Director of the Office of Alumni Relations and Industry Collaboration.
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1.科管院台積館全館廁所改善裝修，重新規劃設計，預定暑假陸續施
工，1-2F廁所將於9月院慶前完工，其他樓層廁所將陸續於年底前
完工。
TSMC Building restrooms renovation will start from the summer 
vacation. Construction on the first and the second floors are scheduled 
to be finished by CTM 20th anniversary in September; the rest of 
construction of other floors is scheduled to be completed in succession 
by the end of the year.

2.科管院20周年院慶規劃報告，項目包含標語、影片徵選、靜態展、
線上展、IC之音專題節目、相關演講活動等。
CTM 20th Anniversary event planning includes competitions for 
symbolic logo / slogan design/ microfilm, exhibitions, online exhibitions, 
and IC Broadcasting feature programs, etc.

3.為鼓勵專任教師從事產學合作，獎勵傑出產業貢獻，新設立科技管
理學院傑出產學研究獎。

“CTM Outstanding Academia-Industry Research Award” is established to 
encourage and further strengthen the academia-industry collaboration.

4.跨領域研究辦公室於109.3.26邀集各系所代表開會修正科技管理學
院鼓勵投稿頂尖期刊條文內容、並增列科管院頂尖期刊認定原則。
The Office of Interdisciplinary Research held a meeting for revising the 
articles of the “CTM Top Journal Submission Subsidy Regulations” on 
March 26.
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5.為鼓勵本院博士生努力從事研究與發表，新設立科技管理學院博士
生研究獎。
“CTM PhD Student Research Award” is set up to encourage CTM PhD 

students’ researches and work presentations.
6.鼓勵本院教師(尤其是助理教授與副教授)邀請國際知名之共同作者
來台完成進行中之論文以期順利發表頂尖期刊，新設立科技管理學
院教師邀請共同作者來訪獎助辦法。
In order to help and support our faculty members’ (especially assistant 
professors and associate professors) ongoing papers to be accepted and   
published by top journals, the “CTM Subsidy for Faculty’s Co-author 
Visit” is established.

1.2020/4/6(一)IMBA舉辦外籍生「藝術文化體驗工作坊」。
Apr. 6: IMBA held a “Art and Culture Workshop” for international 
students.

2.IMBA於5月份舉辦為期三次的程式設計工作坊，邀請StanCode講師
提供學生程式設計的初步概念。
IMBA hosted 3 Programming Course Workshops conducted by 
StanCode lecturers in May.
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3.學士班109學年度大學甄選個人申請入學第二階段指定項目甄試相
關作業，2020/4/23舉行第二階段甄試項目口試，共89位考生，一
般生正取23名，備取31名；原住民生正取1名。當天中午舉辦一場
說明會，由廖肇寧主任與邱婉茜老師介紹學士班專長學程，3位本
班學生與考生、考生家長分享就讀經驗。
2020 DSPMT college admission interview and a briefing session held 
on Apr. 23 had 89 candidates.  In the briefing Director Chao-ning Liao 
and Professor Wan-chien Chiu introduced DSPMT program, and some 
students shared their experiences.  This year the program will enroll 
23 common students, 1 aboriginal students, with 31 students on the 
wait list.

4.科管院業師計畫【企業架構流程與管理】課程專家演講：
DSPMT Industrial Mentor Program course “Enterprise Architecture and 
Management” seminars:

(1)2020/3/30唯數娛樂科技股份有限公司古維然副總經理：數位內容
產業營運實務分享-以遊戲業為例。
March 30: WeGames Corp. General Manager Wei-ran Gu gave a talk  
on “Digital Content Industry Operation- A Case of Gaming Industry”

(2)2020/4/13英商 Informa 謝勤益資深研究總監：由面板產業看市
場的變遷"與機會。
Apr. 13: Informa Corp. Sr. Research Director Yi-qin Hsieh gave a talk on    
“ Changes and Opportunities of Markets – A Look at TFT-LCD Industry”

(3)2020/4/27美律實業(股)公司蘇國榮副總裁：新興科技在新事業發
展應用上的迷思與成功關鍵。
Apr. 27: Merry Electronics Deputy President Guo-rong Su gave a talk 
on “Misunderstandings and Crucial Factors of Emerging Technologies 
Applied to New Business Development”
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5.經濟系學術演講：ECON Seminars
(1)2020/04/01邀請台北海洋科技大學呂曜志老師至系上演講，演

講題目為「產業政策與空間政策的若干想法」。
Apr. 1: Dr. Yao-zhi Lee from Taipei University of Marine Technology 
gave a talk on “Some Thoughts on Industry and Space Policies”

(2)2020/04/14邀請暨南大學陳建良老師至系上演講，演講題目為
「勞退新制抑制的進一步檢視」。

Apr. 14: Dr. Chien-liang Chen from National Chi Nan University gave 
a talk on “ Taking a Closer Look at How New Pension Policy Affects 
Salary Growth”.

(3)2020/04/21邀請School of Economics, UNSW,余沛成老師至系
上演講，演講題目為「個體經濟理論、契約理論、公共經濟、
行為經濟」。
Apr.21: Dr. Pei-cheng Yu from Economics at University of New 
South Wales gave a talk on “Microeconomics Theory, Contract 
Theory, Public Economics and Behavioral Economics”.

(4)2020/05/12邀請台北大學經濟系殷壽鏞老師至系上演講，演講
題目為「計量經濟學理論、實證總體經濟學、高維數據分析」。
May 12: Dr. Shou-Yung Yin from Dept. of Economics at National 
Taipei University gave a talk on “Econometrics Theory, Positive 
Macroeconomics and High-Dimensional Data Analysis”.
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6.計財系學術演講：QF Seminars
(1)2020/03/05邀請Oregon State University 楊智明教授至系上

演講，演講題目「Trader Positions in VIX Futures」。
March 5: Dr. Jimmy Yang from Oregon State University gave a talk on 
“Trader Positions in VIX Futures”

(2)2020/03/19邀請臺灣大學財務金融學系 張晏誠副教授至系上演
講，演講題目為「Do corporate disclosures constrain 
strategic analyst behavior ?」。
March 19: Dr. Yen-cheng Chang from the Dept. of Finance, NTU, 
gave a talk on “Do corporate disclosures constrain strategic analyst 
behavior ?”

(3)2020/03/26邀請臺灣大學國際企業學系吳政衛副教授至系上演
講，演講題目為「Target selection in high-tech 
industries: The role of signals and Acquirer 
Experiences」。
March 26: Dr. Cheng-wei Wu from the Dept. of Intl. Business, NTU, 
gave a talk on “Target selection in high-tech industries: The role of 
signals and Acquirer Experiences”.

(4)2020/04/23邀請臺灣大學經濟學系蔡宜展副教授至系上演講，
演講題目為「The 2008 U.S. Auto Market Collapse」。
Apr. 23: Dr. Yi-chan Tsai from Economics, NTU, gave a talk on “The 
2008 U.S. Auto Market Collapse”.

13.計財系109學年度大學個人申請第二階段「互動式座談與評量」於
109年4月16日圓滿結束，總計有74位考生參與。
2020 QF college admission screening test held on Apr. 16 had 74 
candidates.
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7.科法所學術演講、交流活動：LST Seminars and Events
(1)理律x清華人工智慧法律系列演講。

Lee and Li Foundation x NTHU Legal Aspects of Artificial Intelligence 
Series
第一場次：2020/03/26「從產業革命史看AI相關法制革新」。
第二場次：2020/04/16「法律資料分析-從Industrial 

Revolution History到精通」。
第三場次：2020/05/08「人工智慧的難題：假新聞」。
March 26: “Industrial Revolution History and Renovation of AI Legal 

System”
Apr. 16: “Analysis of Legal Data- from Beginner to Expert”
May 8: “Difficulties of AI – Fake News”

(2)2020/4/16臺灣高等檢察署李進榮檢察官演講：「背信罪之偵查暨
公訴實務」。
Apr. 16: Prosecutor Jin-rong Li from Taiwan High Prosecutors Office 
gave a talk on “Investigation and Public Prosecution of Offenses of 
Fraudulence”

(3)2020/4/23臺灣高等法院紀凱峰法官演講：「重大經濟刑事案件之
審判實務」。
Apr. 23: Taiwan High Court Judge Kai-feng Ji gave a talk on “Practical 
Trials of Major Economic Criminal Cases”
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8.科管所學術演講：TM Seminars
(1)2020/3/4 MyTaiwanTour-CEO吳昭輝進行「MyTaiwanTour的賣台計

劃」演講。
March 4: MyTaiwanTour-CEO Zhao-hui Wu gave a talk on 
“MyTaiwanTour Planning to Sell Taiwan”

(2)2020/3/18惠生研生物科技創辦人蔡英傑進行「菌腦腸軸與益生菌
-由學術到產業」演講。
March 18: InSeed Corp. Founder Ying-jie Tsai gave a talk on 

“Microbiota-gut-brain Axis and Probiotics – from Academia to Industry”
(3)2020/3/26 IGG進行「Information and Environmental 

Governance:Shifting Modalities in Historical Context」及
「Regime Change, State-Business Ties, and Remaining in the 
Middle-Income Trap」演講。
March 26: IGG held two talks on “Information and Environmental 
Governance : Shifting Modalities in Historical Context” and “Regime 
Change, State-Business Ties, and Remaining in the Middle-Income Trap”

(4)2020/3/27錢克瑄老師進行「The Developmental State in 
Taiwan’s Offshore Wind Power」演講。
March 27: Professor Ker-hsuan Chien gave a talk on “The 
Developmental State in Taiwan’s Offshore Wind Power”

(5)2020/4/1小鎮文創創辦人何培鈞進行「有種生活風格叫-小鎮·文
化」演講。
Apr. 1: Townway Corp. Founder Pei-jun He gave a talk on “A Lifestyle 
Called Small Town Culture”

(6)2020/4/12 IGG進行「FIRST WELCOME BACK MEETING」演講。
Apr. 12: IGG held a talk on “First Welcome Back Meeting”
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8.科管所學術演講：TM Seminars

(7)2020/4/14管理學課程邀請吳志鴻教授進行「管理學與AI應用實作」
線上演講。
Apr. 4: Dr. Jr-Hong Wu gave a talk online on “Management Science and 
AI Application”

(8)2020/4/15沃畝股份有限公司CEO 許又仁進行「以農食科技推動地
方創生」演講。
Apr. 15: Agriforward Co. CEO You-ren Hsu gave a talk on ”Food and 
Agri-Tech and Regional Revitalization”

(9)2020/4/22捷格科技董事長左典修進行「大健康與科技產業發展」
演講。
Apr. 22: JAG Technology President Dian-xiu Zuo gave a talk on “Health 
and Technology Industry Development”

(10)2020/4/29圖靈鏈科技創辦人胡耀傑進行「成為一個有故事的人」
演講。
Apr. 29: Turing Chain Ltd. Co-Founder Jeff Hu gave a talk on “Being a 
Man with Stories”

(11)2020/5/6前IBM大中華區總經理金麗英進行「在職場不斷地創造
可能性」演講。
May 6: Former IBM Greater China General Manager Joset King gave a 
talk on “Creating Possibilities throughout Your Career”

(12)2020/5/13管理學課程邀請權大衛及蔡貴平進行「給大學生的建
議」線上演講。
May 13: Management course invited David Chuan and Kuei-Ping Tsai 
to give a online talk on “Advices to College Students”



24

9.108學年度科管院小畢典如期於6/13舉行，然因應疫情，參加者需
配合實名制，及落實個人防護措施。各場次時間暫訂如下:
2020 CTM Commencement will be held at the Sun Yun-suan Lecture 
Hall on Saturday, June 13.  Due to the COVID-19 pandemic, attendees 
should cooperate with keeping records of presence.  The tentative 
schedule is as follows:
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10.2020第三屆清華科管盃個案比賽因疫情關係改以錄製簡報影片方
式進行審查，並於4月28日(二)中午舉辦頒獎典禮。
The Third NTHU Case Competition contestants present with videos due 
to the COVID-19 pandemic and an awarding ceremony was held on 
Tuesday, Apr. 28. The winners list is as follows:
服務創新組 Service Innovation Category

第一名 獎金獵人：計財所劉亭利、計財所葉柏辰、科管院學士班賴昱彣、
科管院學士班劉正萱、科管院學士班許育禎

第二名 霹靂嬌娃：計財系莊博雅、計財系洪靖絜、計財系曾誠芳、計財系
蕭宇辰、計財系施泳瑜、計財系陳紫綾

第三名 青蛙呱呱叫：經濟系李亭妤、經濟系鄭宇媗、中文系張伊晴、計財
系許亦晴、經濟系徐旻琪、經濟系葛瑜

佳作 中山台南女中：經濟系呂愷寧、經濟系曾筠婷、經濟系曾宜苹、經
濟系邱國菁、醫環系周鈺庭、材料系高綺憶

金融創新組 Finance Innovation Category

第一名 阿翔粉絲團：計財系李禹蒨、計財系陳匯翔、計財系廖舒喬、計財
系陳妤、計財系蘇欣宜、計財系吳怡嫻

第二名 參嘎逼骰麥貴尼：計財系徐士芳、計財系張均愷、計財系黃晨晉、
計財系李浚瑋、經濟系黃信翰

第三名 上山採個案：人社院學士班吳盈儒、經濟系張湘敏、經濟系黃芸媚、
科管院學士班許玉麒

佳作 阿方與他的快樂夥伴：科管院學士班吳伊雯、科管院學士班王柏勛、
科管院學士班許嘉芸、科管院學士班呂家羚、科管院學士班李昱辰、
科管院學士班盧庭誼

社會創新組 Social Innovation Category

第一名 重拾星星的你：科管院學士班何逸君、科管院學士班謝岳衡、計財
系林沁盈、科管院學士班劉思妤、人社院學士班莊若慈

第二名 好氣喔：科管院學士班張雯晴、經濟系王士誠、經濟系林泓甫、物
理系陳宥源、計財系吳宜珊、經濟系曹文謙

第三名 哇！這群人：經濟系蘇詠昌、科管院學士班范紫緹、科管院學士班
游子琳、經濟系黎瑄宜、經濟系劉禹岑、科管院學士班高瑋彤

佳作 反厭世：科管院學士班李家郡、經濟系郭芸廷、化學系周宜臻、科
管院學士班鍾伃琪
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